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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu gafaklarda y(zen al sancak;
Sonmedon yurdumun Ostlnde titen en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir g0l! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Bon ozeldon beridir hiir yagadim, hilr yagarim,
Hangl giigin bana zinclr vuracakmig? Sagarim!
Kikremig sel giblyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarm,

Garbm afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir Imam bogar,
“Modeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot gévdoni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigl glnler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerlerl “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cany, canani btiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan benl dlinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defimesin mabedimin gdgsline namahrem ell.
Bu ozanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin tamell
Ebed| yurdumun (stinde benim Inlemell,

O zaman vecd ile bin secde edervarsa-tagim,
Her cerlhamdan, llahl, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

O zaman ylkselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkicir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Torkgengi! Brini vaien, ik sl Tirk
cumburiyetn, lelebet, munafaza ve midafaa etmekt,

Meveudiyelinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senn,enkoymet hazinendir, Istkbald dah, senl, by
hazineden, mahrum etmek Isteyecek, dahil ve haric
bedhahiarin ofacaki. Bir g, isiklal ve cumhuriyeti mldafaa
mechuryetine disersen, vazfeye ablmak icn, icinde
bulunacagun vaziyekin imkan ve geraitn dlistnmeyeceksin!
Bu imkan ve geralt, ok namisalt bir mahiyett tazahilr
edebl sl v cumhuryeline Kastedeeek ddgmaniar,
bitlin dinyada emsall grlimemis bir gaibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanim, bitin Kaleler zapt
ediimig, btin tersanelerine girimis, bltin ordulan dag bims
e memieketin her kbses! biffilsgal edilmis ofabir B{tin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzre, memleketin
Gahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dallet ve hatta
hiyanetiinde bulunabiier Hatta bu ikfidar sahiler sahsi
mentaterin, miistevierin siyast emelleryletovhit edebiliner,
il ke u 2aruretiinde harap ve bitap dismls olabilire.

Ey Tork itkhalini evia ke, b ahval vegeritnde
dahl, vazifn; T0rk istlal ve cumhuryetin kutamaktrl
Muntag, oldugun kudret, damarianndaki sl kanda, meveuttur

it
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Cok hizli gelisen-degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir.
Bu degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim-68retim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz; belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasima baglidir.

Milli Egitim Bakanligimiz okullarda yiiriitiilen 6gretim miifredatlarinin ve egitim faaliyetlerinin genel hatlarmi Milli Egitim Temel Kanunu,
yonetmelik ve tiiziiklerle belirlemistir. Bunun disinda okullarda stratejik planlamalarla yapilmasi gereken, okulun kendi bolgesi ve kendi 6zel sartlari
dahilinde Ogrencilerini daha iyi yetistirebilmek icin erigilebilir hedefler dogrultusunda caligsmalar yapmaktir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca,
okulumuzun tiim ¢alisanlar1 bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki heveslerini agik yiireklilikle dile getirmektedir. Belirlenen stratejik
amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmagtur.

Stratejik planlamanin hazirlanmasinda emegi gecen tiim okul ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Hayrullah YILDIRIM

Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu
iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve
gontilli velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci: 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvan
Hayrullah YILDIRIM Miidiir Hayrullah YILDIRIM Miidiir
Mehmet Burak KARABULUT Bas Miudiir Yardimcisi Mehmet Burak KARABULUT Bas Miidiir Yardimcist
Yas n COBANOGLU Miidiir Yardimcist Oguz NAR Rehber Ogretmen
Nuray KOCAS Okul Aile Birligi Bsk. Serp ] KARABULUT Ogretmen
Yusuf Izzettin KELEK Okul Aile Birligi Uye Mahmut SEYHAN Ogretmen




BOLUM 2: DURUM ANALIZI
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1970-1971 6gretim yihinda Yatili Bolge Okulu biinyesinde Endiistri Pratik Sanat Okulu olarak faaliyetlerine baslamistir. 1984-1985
Ogretim yillarinda Endiistri Meslek Lisesi’ne doniistiiriilmiistiir. Ayni1 y1l Elektrik Boliimii ve Metal isleri ile Egitim Ogretime dahil olmustur. Bugiin; Ahsap
Teknolojisi, Bilgisayar, Elektrik - Elektronik, Metal Isleri, Makine ve Motor Boliimleri mevcut durumdadir. 2013-2014 yilinda i1 Ozel idaresi tarafindan
yaptirilan 104 erkek 76 kiz 6grenci kapasiteli pansiyon okulumuza baglanmaistir.

Ogrencilerimiz kurulusumuzdan bu yana diizenlenen yarisma, projelerde ve spor miisabakalarinda il ve ilge capinda gesitli dereceler yaparak ddiiller
alirken; Okulumuz kurumsal olarak TKY vb diizeydeki alanlarda da derece almaya layik bulunmaktadir.

OKULUMUZUN KRONOLOJIK TARIHI

1970-1971 egitim 6gretim yihnda Yatili [lkdgretim Bdlge Okulu icerisindeki binasinda Endiistri Pratik Sanat Okulu olarak Metal, Elektrik, Agac
isleri boliimleri ile egitim 6gretime basladi.

1984-1985 egitim 6gretim yihnda Endiistri Meslek lisesine doniistiiriildii. Elektrik ve Metal Isleri Boliimii ile egitim-6gretime baslad.

1986-1987 egitim 6gretim yilinda okul koruma dernegi kuruldu.

1989-1990 egitim 6gretim yihinda simdiki binasina tagindi, tesviye bolimii agildi. Doner Sermaye isletmesi agildi.

1990-1991 egitim 6gretim yihinda okul ¢evre ihata duvari ve okul bahgesine havuz yapildi.

1993-1994 egitim 6gretim yihinda bilgisayar, elektronik ve motor boliimleri agildi.

1994-1995 egitim ogretim yilinda yemekhane ve bilgisayar laboratuvari hizmete agildi, nobet¢i Ogrenci kuliibesi yapildi.

1996-1997 egitim 6gretim yihinda okulumuz biinyesinde Teknik Lise (makine) a¢ild1. Su kuyusu faaliyete gecti.



1998-1999 egitim 6gretim yilinda idari odalar olusturuldu.
1999-2000 egitim 6gretim yilinda bahgeye ¢esme yapildi. Bilgisayar boliimii duvarlarla boliindii.

2000-2001 egitim 6gretim yihinda hizmet igi egitim kapsaminda bilgisayar kursu acild1. Ilk kez 8grenciler tarafindan siir sdleni program diizenlendi.
Ik kez Hirfanli Hidroelektrik Santrali ile Aksaray Mercedes Benz fabrikasma teknik gezi diizenlendi. Metal boliimii bodrum katma dgrenci sosyal tesisi
(kantin) acildi. Metal boliimii bodrum katina okul genel deposu olusturuldu.

2001-2002 egitim 6gretim yilinda isletmelerde beceri egitimi uygulamasina baslandi. Altiaraclik kapali garaj yapildi. Bilgisayar ve elektrik alaninda
meslek kurslar1 agildi. A.Blok arka ve yan cephe pencereleri PVC yapildi. Hidrolik Pndmatik laboratuvari agildi. A.Blok kazan dairesi girisi tizeri kapatildi.
Okul ihatas1 boyunca kosu yolu yapma c¢aligmalarina baslandi.

2002-2003 egitim ogretim yihinda genel lise mezunlarinin meslek lisesi mezunu olabilmeleri i¢in telafi egitimine baslandi. A.Blok 6n cephe
pencereleri PVC yapildi. Okul lojmanima 12 tonluk su tanki yapildi ve hidrofor baglandi. Okul térenin alanma ara¢ girisini engellemek i¢in kapan yapildi.
[Ik kez Ankara Tiirk traktor fabrikasina teknik gezi diizenlendi. A.Blok zemin katinda konferans salonu ve koridor olusturuldu. B.Blok zemin kat arka
pencereleri parmaklikla kapatildi. Bilgisayar bdliimiinde yeni laboratuvar olusturuldu. Asetilen iiretim odasi ilk kez Ogrenci kooperatifi olarak kullanild1.
Futbol sahasina agik tribiin yapimina baslandu.

2003-2004 egitim ogretim yilinda Teknik Lisede Bilgisayar (donanim) bolimii 6gretime basladi. E.M.L. Mobilya ve Dekorasyon Bol. Egitim
ogretime basladi. DOSE’den 1000 takim tek kisilik 6grenci siras1 yapildi(il MEM) DOSE’den Sereflikoghisar T.M.L’ye 3 derslik donatim1 yapildi(Bakanlik)
[Ik kez Ankara MAN A.S.ye teknik gezi diizenlendi. DOSE’de ilk kez tasitlarin egzoz emisyon 6l¢iimiine baslandi. A.Blok yanina ¢cesme yapildi. Metal
bolimii bitisigindeki bahgeye ¢it yapildi. Egzoz emisyon 6l¢iimii laboratuvarina arag giris ¢ikisi i¢in ¢evre diizenlemesi yapildi.

2004-2005 egitim 6gretim yihnda Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar (donanim) bdliimii egitime basladi. Okulumuza giivenlik kamera sistemi
kuruldu. Ogrenciler igin 6grenci bilgi sistemine (karnem-net) gegildi. Tesviye bolimii Kaldirim Tuz Isletmesine teknik gezi diizenledi. Egzoz emisyon lab.
yolu asfaltlandi. Okul iginde tasit yolu yapimina baglandi. Ogretmenler odas1 Vakifbank destegi ile yeniden dekore edildi.

2005-2006 egitim 6gretim yilinda veliler icin SMS bilgilendirme sistemine ge¢ildi. Okulumuz web sitesi hazirlanarak yayina basladi. Okulumuzda
ilk kez genis katilimli konferans diizenlendi. Okul igindeki tasit yoluna parmaklik yapildi. Kablosuz internet baglant: sistemine geg¢ildi. Kapali otopark
arkasina 24 adet ¢am fidani dikildi.

2006-2007 egitim 6gretim yihnda okul bahgesine genis oturma alanlar1 yapilds. ikinci kapali otopark: yapilarak faaliyete sokuldu. Okul binasi,
atolye binasi, 6gretmen sosyal tesisi, kantin ve egzoz 0l¢iim istasyonunun dis cepheleri boyandi. Tiim binalarin ¢atilar1 aktarildi ve yemekhanenin tabaninin
fayansi yaptirildi. Okulumuz dis kapisi yapilarak faaliyete sokuldu. Cok amacli salonunun revizyonu yapilarak koltuklu oturma diizenine gecildi.
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2007-2008 egitim 6gretim yihinda okulumuz yemekhanesinin zemin ve duvar fayans kaplamasi yapildi. Atdlyeler binasinin tuvaletlerinin tesisat ve
fayans dosemeleri yapildi. Kooperatifinin ¢at1 ve i¢ diizenlemesi yapildi. Anadolu Meslek Lisesi ilk mezunlarini verdi. Okulumuza 100kw’lik jenerator
sitemi tiim sistemi besleyecek sekilde isletmeye alind1. Proje tabanli beceri yarismasinda Uretim Miihendisligi I dalinda “Su Terazisi ile Mesafe Ol¢iimii”
Ankara il ikincisi oldu. TKY 6diil siirecinde Y1lin Kaliteli Ekibi Kategorisinde “Kog¢ Calisma Grubu” flge birincisi secildi.

2008-2009 egitim 6gretim yilinda Ulastrma bakanligi ve Vodofone ile baglantiya gegilerek okulumuza 20 Adet bilgisayar ve mobilya gruplari
kazandirildi. Isinma sistemi revize edilerek degistirildi. Bahgesinin tamaminda damlama sulama sistemine gecirildi.

2009-2010 egitim 6gretim yilinda okulumuzda ders diizeninden sinif diizenine gecildi. Anadolu Teknik Lisesi Elektrik Elektronik boliimii egitime
basladi. TKY &diil siirecinde Y1l Kaliteli Ekibi Kategorisinde “Kiirsii Calisma Grubu” Ilge birincisi secildi. Ankara Milli Egitim Miidiirliigiince diizenlenen
“Meslekler Yaristyor” programinda Bilisim Teknolojileri Alani il ikincisi oldu. Proje tabanli beceri yarismasimda Motorlu Araclar Teknolojisi Alan1 “Uretim
Miihendisligi II” alaninda Ankara il dordiinciisii oldu.

2010- 2011 egitim 6gretim yihnda TKY &diil siirecinde Yilm Kurumu Kategorisinde Ilge ikincisi secildi. B Blok Cam Cergeveleri PVC olarak
degistirildi. Ilce liseler aras1 miinazara yarismasinda ikincilik &diilii kazanildi. Ayn1 y1l okul igine 6 kamera okul disina 9 dis kamera takilds.

2011-2012 egitim 6gretim yiinda Okulun su deposu sagliksiz oldugundan dolayi, modiiler su tanki takildi. Cok amagli salonun ses sistemi
degistirildi. Okul binasmin i¢i smiflar ve koridorlar kendi imkanlarimizla boyandi. TKYY 6diil siirecinde Y1lin Kurumu Kategorisinde Ilge Birincisi segildi.

2012-2013 egitim ogretim yihnda Okulumuza ortadgretim 6grencilerin yatili olarak kalabilecegi yurt teslim edildi. MAN fabrikas1 ve Tiirk
Telekom teknik gezi diizenlendi. Turk Traktor Fabrikasina ve Gazi Unv. Teknik gezi diizenlendi. TKY 6diil siirecinde Y1l Kurumu Kategorisinde Ilce
Ugilinciisii se¢ildi.

2013-2014 egitim 6gretim yihnda devlet parasiz yatili 6grenci pansiyonu faaliyete gecirildi.

2020-2021 egitim 6gretim yihinda Toyota Tiirkiye’den hibe araba aldik.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda Okul zemin katinda yemekhane hizmete gecirildi. Okul dis cephe boyand:.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Smnif mevcutlarmin ideal sayida olusu, 6grencilerimize yapilan etkinliklerin daha verimli olmasini saglamaktadir.

Okulumuza bagli devlet parasiz yatili pansiyonu olmasi sebebiyle tiim Ogrencilerimizin yeme-icme ve barmma ihtiyaglarint kolaylikla
saglayabilmeleri okulumuzu avantajl kilmaktadir.

Pansiyonumuzun diger okullarin 6grencilerini de barindirmasindan dolay: ilgedeki tiim ortadgretim kurumlar: ile bir nevi aile biitiinliiglimiizii
saglamas1 nedent ile ilgedeki tiim 6grencilerle kiiltiirel olarak etkilesim halindedir.

Okulumuzun gii¢lii bir mali yapis1 olmas1 ve bunu verimli kullanan bir yonetiminin mevcudiyeti pansiyonumuzda ve okulumuzda olusabilecek
ihtiyaglar1 vakit kaybetmeden ¢ozlime ulastirilmasina olanak saglamaktadir.

Okulumuzun yerlesmis bir okul kiiltiiriniin olmasi, okul idaresinin, 6gretmenlerinin Sereflikochisar sanayisi ¢alisanlar1 ve esnafi ile i¢li digli olmasi
ogrencilerimizin gelecekte kuracagi iletisim kanallarini kolaylastirmaktadir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler MEVZUAT ANALIZi)

KANUN
Tarih Say1 | No Adr
23/07/1965 | 12056 | 657 |Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONERGE
o Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 |Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Millt Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Agustos 2003 2551 Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 | Millf Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi

Millf Egitim Bakanligi Personeli
izin Yénergesi
Mart 2007 2594 Mill Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Mart 2001 2522
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YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 28758 |Mmilli Eitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 |Mmilli Egitim Bakanlig Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Millt Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

29/10/2011 28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
12/10/2013 28793 Mill Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Mihdr Yonetmeligi
02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Mill Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13/01/2005 25699 MillT Egitim Bakanhgi ilkégretim Ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
02/04/1993 21540 Millf Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yénetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsl Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGiTiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Ogrenci  Ogretmen Kayit- Nakil islemleri Devam-devamsizlik  Sinif gecme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Sosyal Kullip Galismalari Okul Aile Birligi Etkinlikleri Derece terfi

Gezi Etkinlikleri Siir Hizmet igi egitim

Halk Oyunlari Tiyatro Ozlik haklar v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Déner Sermaye Hizmeti

Futbol Yiyecek icecek Hizmetleri Alani islemleri

Voleybol Uygulama Anaokulu islemleri

Basketbol Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alani islemleri

Masa Tenisi Giyim Uretim Teknolojisi Alani islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mufredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-2 Kurslar
Staj

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari Temizlik Diizen Calismalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Onarim
e (denek Temini veya Tahsisi
e Onarim islemlerinin Takibi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-2 Arag Gereg
Arag Gereg¢ Temini veya Tahsisi

e Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
e Nakit Yardimi Giyim Yardimi

Hizmet-3 Donatim
e Donatim Temini veya Tahsisi
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili

Bé6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

9. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi

41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tim{ 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu idareleri iin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tim{ 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik Tim{ 5 yilhik kurumsal hedeflerin her bir mali yil icin ifade edilmesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tim{ MEB Politikalari Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik

2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizhk
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylriatmek

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri, Okul Turnuvalari

Sportif faaliyetler

Futbol Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Mize Gezileri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Bayram Kutlamalari, Beraber iftar Etkinlikleri, Sehitlik Gezisi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Toplantisi
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak
iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Basansizhik Nedenleri Anketi: Okulumuz 9-10 ve 11. Smuif toplam 65 6grenciye uygulanmistir. Uygulanan anket sonucunda 6grencilerdeki
basarisizlik nedenleri belli bagh birkag sebepten dolay1 oldugu goézlemlenmistir. Bu sebepler ailelerinden ayri olmalari, iyi ders ¢alisma yontemlerini
bilmedigi, baz1 derslere kars1 yeteneginin olmadigi, evde kendisine ait ¢aligma ortaminin bulunmadigi ve disarida baska bir iste calistig1 gibi sorunlar oldugu
belirlenmistir.

Devamsizhik Nedenleri Anketi: Okulumuzda toplam 102 dgrenciye devamsizlik nedenleri anketi uygulanmistir. Uygulanan anket sonuglarma gore
devamsizlik nedenleri olarak kilik-kiyafete uymama, okula ge¢ gelme ve baska bir iste ¢aligma olarak belirlenmistir. Yapilan anketlerin sonucunda

ogrencilerle bireysel goriismeler yapilmig, veliler bilgilendirilmis ve devamsizlik yapilmasimni dnlemeye yonelik ¢alismalar yapilmistir.
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kiilturel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin
da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2.insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduri

Okul miuidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitgesini yonetmek, okul
programlarimin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarini izlemek ve disiplin konularinda
kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve ytiriitiilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve
velilerle iletisim kurmak.

Mudur Bas Yardimcisi

Okulun genel tertip, diizen ve disiplin islerini ytiirtitmek.

Mudir Yardimcisi

Okulun her tiirlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Boluim Sefleri

Atolye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ztimre toplantilar:
yapar. Alinan kararlar1 miidiirtin onayina sunar. Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her
ttirlti materyalin birime alinmasi icin ilgililer ile isbirligi yapar

Ogretmenler

Ogretmen, egitim kurumlarinda dgrencilere ders veren kisidir. Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme
potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki
hayatlarma hazirlamak igin galisirlar.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Kendilerine verilen gorevleri diizenli bir sekilde isleyislerin ve hizmetin gereklerine uygun olarak yaparak
bunlarin devam etmesini saglayan kisidir. Okullarinda, personelin 6zliik dosyalarini isleyen, okulla ilgili
mali isleri izleyen ve gerekli islemleri yapan, okulun arsiv islerini diizenleyen kisi olarak bilinir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Hizmetlilerin gorev tamimlarindan da anlasilacagi tizere, okulda 6grenciler i¢in saglikli ve giivenli bir
ortamin olusturulmasi, egitim ve 6gretim ile ilgili hizmetlerin ytirtitiilmesi i¢in temizlik, aydinlatma ve
1sitma gibi zorunlu ¢alismalar hizmetliler tarafindan gerceklestirilmektedir.
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Tablo 6. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek | Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Miidiir Yardimcist 4 - 4
Simif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 13 6 20

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 -

Yardimci Personel 5 2 7
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 24 8 33

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y\l itibaniyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 5 67,33
5-6 il 1 16,67
7-10 il - -
10.....Uzeri - -
Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 4 -

17



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

(AP ST 2 Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yii | Toplam
Elektrik Elektronik Teknolojileri/ 1 1 1
Elektronik
Motorlu Araglar Teknolojisi 1 1 1
1=l Tarih 1 1 1
Fizik 1 1 1
Bilisim Teknolojileri 1 5 1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 4
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 5 2
Matematik 1 5 1
4.6 Yil Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6 1
Felsefe 1 5 1
Beden Egitimi 1 5 1
Elektrik Elektronik Teknolojileri/Elektrik 1 10 1
Bilisim Teknolojileri 1 10 1
Rehberlik 1 9 1
Elektrik Elektronik Teknolojileri/Elektrik 1 8 1
7-10 Yil Biyoloji 1 9 1
Ingilizce 1 9 1
Bilisim Teknolojiler 1 12
Bilisim Teknolojiler 1 12 2
sl Ozel Egitim 1 12 1
16-20 - - - - -
Ozel Egitim 1 40 1
20 ve lizeri Makine Teknolojileri 1 25 1
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 6 4 4 3 3 10

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Y1l Toplam

1] 1 lkokul 6
2] 1 lkokul 6
3] 1 lkokul 4
4] 1 Lise 9

5 Hizmetli 1 Onlisans 3

5

6] ' 1 Ilkokul 29

7 Isci 1 Lise 27 2
Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik | Gorev ihtiyac Goriigme Danigsmanlik Hizmeti R?hberlik Hizil?e.tleri Ile Ngili

Darisman | Yapan Duyulan Odast Alan Diizenlenen Egltlm./ Paylasim

Norm Psikolojik Psikolojik Sayis1 Toplantisi vb. Faaliyet Sayist

Say1st Is)aarilsglman Dasr:%lsnlan Ogrenci| Ogretmen| Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere

y y Sayisi Sayis1 | Sayist Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 0 1 35 10 25 3 30 3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 1
Masatistu Bilgisayar Sayisi 35 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 200
Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 55.000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 45.000 Ogretmen Calisma Odas1 X
Okul Kapali Alan (m2) 10.000 Ekipman Odasi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m2) 10.000 Rehberlik Servisi X
Kantin (m2) - Spor Salonu X
Tuvalet Sayisi 10
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 4.355.000 5.835.700 7.936.552 10.952.442 15.552.467

Okul Aile Birligi 1000 1100 1210 1331 1461

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger - - - - -

TOPLAM 4.356.000 5.836.800 7.937.762 10.953.773 15.553.928
Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tlrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 45.000 55.500 26.000
Kiiciik Onarim 60.000 88.700 155.000
Bilgisayar Harcamalar1 5.000 4.860 34.500
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - - -
Telefon 1.200 1.500 1.800
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 8.000 9.900 10.000
GENEL 119.200 160.460 227.300




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 18. Simf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/AMO - |10 10 9/ZHS - 2 2
9/ AME - |1 11 10/ ZHS - 1 1
10/ AMB - |14 4 12/ZHS - 2 2
10/ AME - |1 11 12/ AMB 10 10
11/ AMB - 1 11 12/ AME 15 15
11/ AME - |13 13 12/ AMO - 12 12

22



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin

belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yUkimlaliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, B Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-irin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir bitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden g¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi,

GOc,

Nifusun yas gruplarina gore dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasama duskiinlik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu,

E-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar (izerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusa,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 20. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okulumuzda gii¢lii bir iletisim ve dostluk agnin olmasi

Genel imajimizin zayif olmasi

Kurumumuzda gorev yapan 6gretmenlerin Tiirkiye’nin en iyi
iiniversitelerinden mezun olma 6zelligi gostermeleri

Ilcede Anadolu tiirii 5 okul oldugu i¢in okulumuzu tercih
eden 6grencilerin elenerek smnirli sayida ve diisiik yeterlilikte
Gelmeleri

Smif mevcutlarimizin ideal sayida olusu

Ogrencilerin temizlik aliskanliklarin eksik olusu

Okulumuzun dinamik ve arastirma gelistirmeyi tesvik edici okul
kiiltlirtiniin bulunmas1

Atdlyelerde 1sinma probleminin olmasi

Okulumuza bagli devlet parasiz yatili pansiyonu olmas1 sebebiyle
tiim 6grencilerimizin yeme-igme ve barinma ihtiyaglarini
kolaylikla saglayabilmeleri

Modiiler sistemde baz1 derslerin modiillerinin olmayisi

Pansiyonumuzun diger okullarm 6grencilerini de barindirmasindan
dolay1 ilgedeki tiim ortadgretim kurumlari ile bir nevi aile
biitiinliiglimiiziin mevcut olusu ve pansiyon dgrencilerimizle de
aramizdaki bagin bundan farkli olmamasi

Ilgenin Ankara’ya uzaklig1 ve zorunlu ¢alisma bdlgesi olmas1
sebebinden kaynaklanan personel sirkiildAsyonunun

engellenememesi

Okulumuzun gii¢lii bir mali yapist olmasi1 ve bunu verimli kullanan
bir yonetiminin mevcudiyeti

Okulun mesleki alan itibariyle ve il¢e sanayisinin de
teknolojiyi geriden takip etmesi neticesinde sanayi ile

isbirligi yapilacak alanlarin son derece kisitli olmasi

Okulumuzun yerlesmis bir okul kiiltiiriiniin olmas1

[Icede ciddi derecede istihdam sorununun olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuzun Ilgenin tek Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olmasi
[

Alternatifsizligin kurumun i¢ dinamiklerini tembellestirme
olasilig1

Okul imkanlarinin ilge imkanlarindan daha iyi diizeyde olmasi

Velilerin gesitli sebeplerden dolay1 okula katki saglamamasi ve
bunun yaninda takipsiz ve denetimsiz veli profilinin olusu

Okulda 2 farkli okul tiriiniin bulunmasi
|

Farkli okul tiirlerinde okuyan 6grenciler arasindaki seviye farki
O0gretmenlerin 68rencilere yaklagimini olumsuz etkilemesi

Okulun bulundugu alan 55000m olup gelisime agik olmasi

Okul alan1 tamamiin giivenligi veya bakiminin mevcut
personelle imkansiz olmasi

Anadolu teknik lise il¢e disindan 6grencilerin tercih etmesi ve
|

okula bagli pansiyonun olmasi

Okulun ve pansiyonun hastane ve ilge merkezine uzak olmasi

Son yillarda alian iist iiste basarilar yeni basarilarin ontinii

acmaktadir.

Parcalanmus ailelerdeki siddet problemlerinin ¢ocuklara
yansitilmasi

[lgemizden E90 karayolunun gegmesi

Okulumuzun E90 karayolu kenarinda olmasi ve iist gegit
kullaniminin zaruri hale getirilmesi i¢in gereken cadde
korkuluklarmin heniiz tamamlanmamis olmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 21. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Tespitler Thtiyaclar
Durum Analizi Asamalar:
Uygulanmakta Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler Izleme ve degerlendirme icin etkin bir
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir. sistem kurulmasi
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve isbirligi yetersizdir. Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir

ekosistemin kurulmasi

Okul Ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek yiizde Isbirlikli 5gretim tekniklerine agirlik
(%80) sosyal 6grenmedir. verilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Geligsim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlanmasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 22. Gelisim ve Sorun Alanlar

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

[s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1. Okulumuza ait kiitiiphanenin 6grenci ve dgretmenlerin hizmetine sunulmasi

2.0grencilerimizin igletmelerde beceri egitimleri sirasida sektdr calisanlari ile yapmis olduklar: etkilesimler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1.Ogrencilerimizin hayata dair aldig1 egitimleri 12. smifta i yerinde uygulama firsat1 bulmasi

2.Mezuniyet sonrasi okulumuz tarafindan verilen is yeri agma belgesinin avantajlari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1.Smif mevceutlarinin az olmasi nedeni ile etkili ve birebir egitimin ger¢ceklesmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon
MISYONUMUZ
Ogrencilerimizi Brans Bazinda Egiterek, Ara Eleman ihtiyacina Cevap Vermek,
Cekirdekten Yetisme’ Etiketiyle
Atdlye ve Staj Uygulamalar1 ve Yiiksekogretime Smavsiz Gegis ile
Alaninda Uzman Bireyler Yetistirmek
3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ

Sevdigi Isi Yapan ve Alaninda Uzmanlasmig
Kiiltiirel Seviyesi Yiiksek Ogrenci Yetistiren

Bir Kurum Olmak
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3.3. Temel Degerler

1.

10.

11.

12.

13.

Atatiirk lke ve Inkilaplarma bagl.

Insan yasamini bir deger olarak kabul eder ve insan haklarma sayg1 duyariz.

Caligkan, bilgi ve birikimlerini insanlik yararma kullanan bireyler yetistiririz.

Elestirilere ve onerilere her zaman ag¢ik olur, hatalarimizi kabul ederiz.

Basarmin ancak takim ¢aligmasiyla elde edilecegine inaniriz

Okul-6grenci-veli isbirligine dayali egitim ve 6gretimi esas aliriz.

Personelin ve 6grencilerin basarisini takdir eder ve destekleriz.

Cevreye duyarl bireyler yetistiririz.

Egitim ve yonetim hizmetlerinin sunulmasinda seffafligi ve esitligi esas aliriz.

Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel yanlarmi gelistirmeye ¢alisiriz.

Basarisizlig1 6lgcmeye degil basariy1 6lgmeye, 6grenciyi sistem digina itmeyi degil, yetenegine gore yonlendirmeye calisiriz.
Yeni teknolojiyi kullanarak yeni bilgiler iiretebilen ve bu bilgilerle projeler hazirlayan bireyler yetistirmeye dnem veririz.

Hedeflerimizi gerceklestirmeye calisiriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
4.1. Amaclar

Stratejik Amac 1: Ilcemizde ihtiya¢ duyulan teknik elemanlar yetistirerek, sorun iiretmek yerine ¢dziim iireten, care bulmak yerine dnlem alan yonetim
yapist olusturmaktir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Amac 3: Ogrencilerimizin {ist egitim kademesine gegmesi yoniinde calismalar yapilarak bir iist kademeye yerlesmeleri saglanacaktir.
4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajl gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilim1 saglanir.

Stratejik Hedef 2.1: Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirlikleri arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini
artirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Miidiirliiglimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Bir {ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Amag 1 Ilgemizde ihtiyac duyulan teknik elemanlar yetistirerek, sorun iiretmek yerine ¢oziim iireten, ¢are bulmak yerine 6nlem alan yonetim yapisi olusturmaktir.
HEDEF 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katihm ve tamamlama oranlarim
artirmak.
PG 1.1 14-17 yas grubu okullagma orani (%) 92,59 94,00 95,00 95,00 96,00 97,00
PG 1.2 Gegici koruma altindaki yabanci dgrencilerin okullagma orani (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PG 1.3 Desteklenen sartlar1 elverissiz ailelerin oram (%) 0,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00
PG 14 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci orani 18,52 16,00 15,00 14,00 13,00 12,00
PG 1.5 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 14,29 13,00 12,00 11,00 10,00 9,00
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem | Eylem Tarihi
Sorumlusu
Eylem 1.1| Elverissiz kosullardaki aileler, il midiirliikleri ile isbirligi yapilarak desteklenecektir. Hiiseyin SOYER | 01.01.2024-
' 01.06.2025
Eylem 1.2 Ajlelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi konusunda farkindaligini artirmaya yonelik rehberlik ve bilinglendirme Oguz NAR 01.01.2024-
calismalar artirilacaktir. I 01.06.2025
Eylem 1.3( Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is birliginde anne babalara yonelik ¢ocuk gelisimi ve psikolojisi odakli Oguz NAR 01.01.2024-
egitimler yayginlastirilacaktir. I 01.06.2025
Eylem 1.4| Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkisini Sinif Rehber 01.01.2024-
azaltacak tedbirler alinacaktir. |Ogretmenleri 01.06.2025
Eylem 1.5 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Hiiseyin SOYER | 01.01.2024-
I
01.06.2025
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Amacg 1 Ilcemizde ihtiyac duyulan teknik elemanlar yetistirerek, sorun iiretmek yerine ¢oziim iireten, care bulmak yerine énlem alan yonetim yapisi olusturmaktr.
HEDEF 2 | Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin
katilm artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 2.1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan dgrenci orani (%) 15,43 18,00 | 20,00 | 25,00 30,00 35,00
PG 2.2 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 0,62 0,70 0,75 0,80 0,90 1,00
PG 2.3 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan dgrenci orani (%) 9,26 10,00 | 12,00 | 15,00 18,00 20,00
PG 24 Yiiksek Ogretime Yer]esme Orani 23,81 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00
PG 25 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 60,00 65,00 | 70,00 | 75,00 80,00 85,00
PG 2.6 Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim odalarinda derslere katilan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6grenci sayisi
PG 2.7 Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin orani (%) 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,00
PG 2.8 Destek egitimden yararlanan engelli birey sayisi orant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PG 2.9 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programina katilan dgrenci orant (%) 0,00 10,00 | 20,00 | 30,00 40,00 | 50,00
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Eylem
No ors
Sorumlusu Tarihi
Eylem 2.1 Amact, igerigi, soru tiplerine bagli yapisi ve saglayacagi yarar baglaminda Bakanligimiz tarafindan yeniden diizenlenecek sinav | Yasin COBANOGLU| 01.01.2024-
sisteminin takibi ve uygulamasi etkin bir sekilde yapilacaktir. 01.06.2025
Eylem 2.2 01.01.2024-
Akademik basarmin 6l¢iilmesinde kullanilan 6lgiitler ve degerlendirme bigimleri gesitlendirilecektir. Oguz NAR 01.06.2025
Eylem 2.3| Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 izleme Arastirmasi yapilacaktir. Yasin COBANOGLU]| 01.01.2024-
01.06.2025
Eylem 2.4 Velilerimize Ozel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alimacaktir. Oguz NAR 01.01.2024-
01.06.2025
Eylem 2.5] Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme giigliigli ceken 6grencilere yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir. Oguz NAR 01.01.2024-
01.06.2025
Eylem 2.6 Sinavlara yonelik ortak sinav, tarama testleri, rehberlik faaliyetleri gibi etkinlikler yiiriitilecektir. Yasin COBANOGLU]| 01.01.2024-
01.06.2025
Eylem 2.7] Biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere Oguz NAR 01.01.2024-
katilim orami artirilacaktir. 01.06.2025
Eylem 2.8 Ogrencilerimizin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim smiflart olusturma, Hiiseyin SOYER 01.01.2024-
bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler gerceklestirilecektir. 01.06.2025
Eylem 2.9 Ogrencilerimizin yetenek haritalari ¢gikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum -Hl'iseyin SOYER 01.01.2024-
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari tesvik edilecektir. 01.06.2025
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AMAC 2 | Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirillacaktir.

HEDEF 1 | Hayat boyu 6grenme yaklasini ¢ercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri

PG 1.1 Isletmelerin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet oran1(%) 70,00 75,00 80,00 85,00 90,00 95,00

PG 1.2 Kariyer rehberligi kapsaminda Genel Beceri Test Seti uygulanan 6grenci sayist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PG 1.3 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayisi 0,00 2,00 5,00 6,00 7,00 10,00

PG 1.4 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 0,00 2,00 5,00 6,00 7,00 10,00

PG 1.5 Bulus, patent ve faydali model bagvurusu yapan mesleki ve teknik egitim kurumu 6grencisi ve 0,00 5,00 8,00 10,00 12,00 15,00

Ogretmeni sayist

PG 1.6 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci orani (%) 30,86 40,00 45,00 50,00 55,00 60,00

PG 1.7 Yiiksekogretim kurumlarmca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 100,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

PG 1.8 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programina katilan dgrenci orant (%) 0,00 15,00 20,00 25,00 30,00 [ 35,00

34



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi

Eylem 1.1) Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere ilimiz okullarinin katilim Hiiseyin SOYER]| 01.01.2024-
tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. 01.06.2025

Eylem 1.2 [limiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarigma, organizasyon ve benzeri etkinliklere okullarimizin katilimi tesvik edilerek Oguz NAR 01.01.2024-
ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. 01.06.2025

Eylem 1.3| Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi igin {iniversitelerle is birligi yapilarak tesvik edici uygulamalar Hiiseyin SOYER 01.01.2024-
gelistirilecektir. 01.06.2025

Eylem 1.4| Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve tiniversitelerle is birlikleri artirilacaktir. Oguz NAR 01.01.2024-
01.06.2025

Eylem 1.5| Kariyer rehberligi sistemiyle 6grencilerin kendini tanimas1 (mizag, yetenek, ilgi, degerler ve aile) ve kariyer profili gelistirmesi Oguz NAR 01.01.2024-
saglanacaktir. 01.06.2025

Eylem 1.6] Kariyer gelisim dosyasinin §grenci e-portfolyosuyla iliskilendirilmesi saglanacaktir. Oguz NAR 01.01.2024-
01.06.2025

Eylem 1.7 Rehberlik hizmetleri sonucunda ortaya konulan veriler yardimiyla herbir 6grencinin bilimsel yontemlere uygun bi¢cimde kariyer Oguz NAR 01.01.2024-
yonlendirilmesinin yapilmasi saglanacaktir. 01.06.2025
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AMAC 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimh bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde Kkalite artirillacaktir.

HEDEF 2 | Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢ Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%) 7,41 8,00 9,00 10,00 | 11,00 | 12,00
PG 2.2 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani (%) 0,00 10,00 20,00 30,00 | 40,00 50,00
PG 23 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6gretmen orani (%) 0,00 2,00 5,00 7,00 9,00 10,00
PG 24 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani (%) 14,81 20,00 25,00 | 30,00 | 35,00 40,00
PG 2.5 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6gretmen oran1 (%) 7,41 8,00 10,00 12,00 14,00 15,00
PG 2.6 Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi

lzfilem Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii programlara katilmalar1 tegvik Hl'iseyin 01.01.2024-
. edilecektir. SOYER 01.06.2025

lziglem Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanigarak toplumsal problemlere ¢dziim arama motivasyonu kazanmasi desteklenecektir. Oguz NAR 01.01.2024-
01.06.2025

Eg‘em Azalan ders gesitliligine bagh olarak proje ve uygulama calismalartyla 6grencilere ilgi ve yetenek alanlarinda derinlesme firsati Hl'iseyin 01.01.2024-
saglanacak tedbirler alinacaktir. SOYER 01.06.2025

Eilem Ogrencilerin ulusal ve uluslararas projelere katilimi 6zendirilecek ve bu bilginin dgrenci e-portfolyosunda yer almasi Oguz NAR 01.01.2024-
saglanacaktir. 01.06.2025

g)s'lem Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan dgretimle ulusal ve uluslararasi sertifikasyona dayali yetkinlikler kazanmast Hl‘jseyin 01.01.2024-
saglanacaktir. SOYER 01.06.2025

Eylem [Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim programlar diizenlenecektir. 01.01.2024-
26 Oguz NAR 01.06.2025
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AMAC 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
HEDEF 3 Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisim ve niteligini gelistirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢c Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.1 Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 8 5 8 10 12 14
PG 3.2 Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin orani (%) 100 100 100 100 100 100,00
PG 3.3 Kaynastirma/biitiinlestirmeve Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere yonelik egitim alan 6gretmen orani 28 28 30 32 34 36
PG 34 Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim tiyesi sayist 0 0 0 0 0 0
PG 3.5 Universiteler ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen proje say1s 0 0 0 0 0
0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu |Tarihi
Eylem 3.1| Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarinin yani sira, dijital kaynaklari kullanmalarina yénelik imkanlar saglanacaktir. Hl‘jseyin 01.01.2024
SOYER 01.06.2025
Eylem 3.2| Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek iizere iiniversitelerle ve STK larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan Oguz NAR 01.01.2024
egitim is birlikleri hayata gecirilecektir. 01.06.2025
Eylem 3.3| Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle desteklenecektir. Hﬁseyin 01.01.2024-
SOYER 01.06.2025
Eylem 3.4 Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve {iniversite ¢evreleriyle birlikte caligmalarina yonelik tedbirler alinacaktir. Oguz NAR 01.01.2024-
01.06.2025
Eylem 3.5 Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki geligsimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri egitimlere Hﬁseyin 01.01.2024-
yonlendirecektir. SOYER
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AMAC 3

Ogrencilerimizin iist egitim kademesine gecmesi yoniinde ¢cahsmalar yapilarak bir iist kademeye yerlesmeleri saglanacaktir.

HEDEF 1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirlacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢c Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Matematik dersi not ortalamasi 45,51 48,71 50 52 55 58
PG 1.2 Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 48,06 50,45 52 55 56 57
PG 1.3 Ortak dersler not ortalamasi 54.87 55 57 59 60 62
PG 14 Yabanct dil dersleri not ortalamasi 72.16 74 75 77 80 82
PG 1.5 Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi 1 2 3 4 5 6
Eylemler
Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem
Tarihi
Eylem 1.1 Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi Hiiseyin 01.01.2024-
saglanacaktir 01.06.2025
SOYER
Eylem 1.2 | Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve &grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi Oguz NAR 01.01.2024-
saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir 01.06.2025
Eylem 1.3 [ Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci Hiiseyin 01.01.2024-
gelistirilecektir. 01.06.2025
Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir SOYER 01.06.2025 |
Eylem 1.5 |Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar Hiiseyin SOYER 01.01.2024-
gelistirilecektir. 01.06.2025
Eylem Cevre okullarda egitim goéren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik Yasin 01.01.2024-
1.6 faaliyetler gerceklestirilecektir. COBANOGLU 01.06.2025
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AMAC 3

Ogrencilerimizin iist egitim kademesine gecmesi yoniinde calismalar yapilarak bir iist kademeye yerlesmeleri saglanacaktir.

HEDEF 2 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢c Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1 Alaninda bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orant 0 3 5 8 10 12
PG 2.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 1 1 2 4 5 6
PG 2.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orant 0 2 3 4 5 6
Eylemler
Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu | Eylem Tarihi
Eylem 2.1 | Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir. Hiiseyin SOYER [01.01.2024-
01.06.2025
Eylem 2.5 | Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir. Hiiseyin SOYER |01.01.2024-
01.06.2025
Eylem2.6 | Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist §grenim programimna hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik Yasin 5 01.01.2024-
faaliyetleri yiiriitiilecektir. COBANOGLU 01.06.2025

40




4.5. Maliyetlendirme

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 871.000 1.167.140 | 1.587.310 | 2.190.488 3.110.493 | 8.926.432
Hedef 1.1 435.500 583.570 793.655 1.095.244 1.555.247 | 4.463.216
Hedef 1.2 435.500 583.570 793.655 1.095.244 1.555.247 | 4.463.216
Amag 2 1.742.000 | 2.334.280 | 3.174.621 | 4.380.977 6.220.987 | 17.852.864
Hedef 2.1 580.666 778.093 1.058.207 | 1.460.325 2.073.662 5.950.954
Hedef 2.2 580.666 778.093 1.058.207 | 1.460.325 2.073.662 5.950.954
Hedef 2.3 580.666 778.093 1.058.207 | 1.460.325 2.073.662 5.950.954
Amacg 3 1.742.000 | 2.334.280 | 3.174.621 | 4.380.977 6.220.987 17.852.864
Hedef 3.1 871.000 1.167.140 | 1.587.310 | 2.190.488 3.110.493 8.926.432
Hedef 3.2 871.000 1.167.140 | 1.587.310 | 2.190.488 3.110.493 8.926.432
Genel Yonetim Giderleri | - - - - - =

TOPLAM 4.355.000 | 5.835.700 | 7.936.552 | 10.952.442 | 15.552.467 | 44.632.161
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planmn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi igin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiglii
baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 Performansi % 88*
Sorumlu Birim Okul yénetim kadrosu
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi Baslangi¢ Degeri *(A) | Yil Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)
(%) Deger (B)
PG 1.1.1 Her dénem sinif velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az bir aile egitimi alan veli orani 40 25 75 60 70
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz 6ninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttiriimasi icin sinif
rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasdr ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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